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Checkliste Lernende

	Lernende/r:
	Vorname Name
	Betrieb:
	Name des Betriebs

	Lehrzeit:
	von bis
	
	


	FRAGE
	ANTWORT

	Ausbildungsverantwortliche / Bezugspersonen
	

	Wer ist meine Berufsbildnerin / mein Berufsbildner?
	

	Wer ist für mich zuständig, wenn diese/r nicht anwesend ist?
	

	Wen darf ich duzen?
	

	Gibt es noch andere Lernende?
	

	Wenn ja, wer und in welchem Lehrjahr sind sie?
	

	Welche speziellen Rituale gibt es im Betrieb?
	

	Wie pflegt der Betrieb den Kontakt zu meinen Eltern?
	

	
	

	Arbeitsort / Arbeitsplatz
	

	Erhalte ich einen Firmenschlüssel?
	

	Wo kann ich das Velo / Motorrad / Auto abstellen?
	

	Wo kann ich mich umziehen?
	

	Habe ich einen Schrank für meine Kleider?
	

	Habe ich einen eigenen Arbeitsplatz mit eigener Hobelbank?
	

	Muss ich jeden Abend meinen Arbeitsplatz aufräumen?
	

	
	

	Arbeitsausrüstung
	

	Welche Arbeitskleidung brauche ich?
	

	Bekomme ich die Arbeitskleidung vom Betrieb zur Verfügung gestellt?
	

	Muss ich jeden Tag frische Arbeitskleider anziehen?
	

	Bekomme ich mein eigenes Werkzeug vom Betrieb zur Verfügung gestellt?
	

	Muss ich sonstiges Material für die Arbeit besorgen?
	

	
	

	Arbeitszeit
	

	Wie viele Stunden muss ich am Tag bzw. im Monat arbeiten?
	

	Wie sind die Arbeitszeiten inklusive Pausen?
	

	Gelten die Znünipausen als Arbeits- oder als Freizeit?
	

	Die Buszeiten sind knapp, kann die Arbeitszeit verschoben werden?
	

	Kann es sein, dass ich manchmal länger arbeiten muss?
	

	Muss ich manchmal auch am Samstag arbeiten? 
– Wenn ja, wie oft?
	

	Wie sind Überzeiten / Überstunden geregelt?
– Werden Überstunden gemacht?
– Wenn ja, wie viele?
– Werden Überstunden ausbezahlt?
	

	Muss ich einen Stundenrapport führen oder 
wie wird meine Arbeitszeit erfasst?
	

	
	

	Arbeitsausfall
	

	Was muss ich tun bzw. wen muss ich benachrichtigen, wenn …

– ich zu spät bin?

– die Verkehrsmittel Verspätung haben?

– ich krank bin?
	

	Werden Krankheitstage bezahlt oder 
an den Ferien bzw. Überstunden abgezogen?
	

	Ab wann brauche ich ein ärztliches Zeugnis?
	

	Wer haftet, wenn mir während der Arbeitszeit etwas zustösst?
	

	Wie bin ich gegen Unfälle versichert?
	

	
	

	Znüni / Mittagessen
	

	Muss Znüni mitgenommen werden oder organisiert das der Betrieb?
	

	Welche Möglichkeiten bestehen zum Mittagessen?
	

	Kann ich über Mittag im Lehrbetrieb bleiben?
	

	Gibt es einen Mikrowellen-Ofen?
	

	Bekomme ich Spesen fürs Mittagessen?
	

	Wie ist das Essen geregelt, wenn wir auf einer Baustelle sind?
	

	
	

	Ferien / Feiertage
	

	Wie viele Wochen Ferien habe ich pro Jahr?
	

	Kann ich den Zeitpunkt selber bestimmen oder gibt es Betriebsferien?
	

	Gibt es Zeitpunkte, zu denen Ferien unmöglich sind?
	

	Wie muss ich Ferien beantragen?
	

	Kann ich die Ferien am Stück beziehen?
	

	Kann ich unbezahlte Ferien machen?
	

	Bekomme ich Jugendurlaub bzw. J+S-Ferien?
	

	Was geschieht, wenn ich in den Ferien krank werde?
	

	Arbeite ich während der Schulferien?
	

	Welche Feiertage gibt es?
	

	
	

	Schule
	

	Wo gehe ich zur Schule?
	

	Wie viele Tage pro Woche habe ich Schule?
	

	An welchem Wochentag habe ich Schule?
	

	Wie viele Stunden pro Tag habe ich Schule?
	

	Gelten alle Schulstunden als bezahlte Arbeitszeit und wie werden diese verbucht?
	

	Wer übernimmt die Reise- und Verpflegungskosten?
	

	Habe ich frei oder muss ich zur Arbeit, wenn die Schule ausfällt?
	

	Was muss ich tun bzw. wen muss ich benachrichtigen, wenn ich krank bin?
	

	Muss ich vor oder nach der Schule nochmals in den Betrieb kommen?
	

	Welches sind meine Fächer?
	

	Wer bezahlt das Schulmaterial?
	

	Gibt es Hausaufgaben?
	

	Kann ich die Hausaufgaben während der Arbeitszeit im Betrieb machen?
	

	Wer hilft mir, wenn ich nicht nachkomme?
	

	Kann ich die Berufsmaturitätsschule (BMS) absolvieren?
	

	
	

	Überbetriebliche Kurse (üK)
	

	Wie viele üK habe ich?
	

	Wann finden die üK statt?
	

	Wo werden die üK durchgeführt?
	

	Zu welchen Themen gibt es üK?
	

	Gelten alle üK-Tage als bezahlte Arbeitszeit und 
wie werden diese verbucht?
	

	Wer übernimmt die Reise- und Verpflegungskosten?
	

	Habe ich frei oder muss ich zur Arbeit, wenn der üK ausfällt?
	

	Was muss ich tun bzw. wen muss ich benachrichtigen, 
wenn ich krank bin?
	

	Gibt es in den üK Noten?
	

	Gibt es Hausaufgaben?
	

	Kann ich die Hausaufgaben während der Arbeitszeit im Betrieb machen?
	

	Wer hilft mir, wenn ich nicht nachkomme?
	

	Wer bezahlt das Material, das ich im üK brauche?
	

	
	

	Lehrzeit
	

	Wie viel Prozent arbeite ich im Betrieb bzw. auf der Baustelle?
	

	Wie weit im Voraus erfahre ich, wenn wir auf eine Baustelle gehen?
	

	Ab wann darf ich an den stationären Maschinen arbeiten?
	

	Wie ist meine Ausbildung im Betrieb strukturiert und geplant?
	

	Wie werde ich im Betrieb bewertet?
	

	Wie läuft das genau mit der Probezeit?
	

	Kann ich die Lehrzeit verkürzen oder verlängern?
	

	Gibt es Hausaufgaben? 
– Wenn ja, welche?
	

	Kann ich mich während der Arbeitszeit auf die Prüfungen vorbereiten?
	

	Muss ich die Schul- und üK-Noten im Betrieb zeigen?
	

	Kann ich ein Lehrjahr wiederholen?
	

	Was passiert, wenn ich die geforderten Leistung in der Schule, 
im üK oder im Betrieb nicht bringe?
	

	Was passiert, wenn ich durch die Teilprüfung falle?
	

	Was passiert, wenn ich die IPA nicht bestehe?
	

	Wie kann ich mich schon während der Lehre weiterbilden bzw. welche Förderkurse gibt es?
	

	
	

	Lohn / Spesen
	

	Wie viel verdiene ich im 1. Lehrjahr?
	

	Wie viel verdiene ich im 2. Lehrjahr?
	

	Wie viel verdiene ich im 3. Lehrjahr?
	

	Wie viel verdiene ich im 4. Lehrjahr?
	

	Erhalte ich einen 13. Monatslohn?
	

	Wann findet die Lohnauszahlung statt?
	

	Welche Feiertage sind bezahlt?
	

	Muss ich für defektes Werkzeug selber aufkommen?
	

	Muss ich einen von mir verursachten Schaden selber bezahlen?
	

	Kann mir der Lehrbetrieb bei schlechten Schulnoten oder ungenügenden Leistungen den Lohn kürzen?
	

	Darf ich Trinkgeld behalten?
	

	
	

	Rechte und Pflichten
	

	Welche Pflichten habe ich?
	

	Welche Rechte habe ich?
	

	Gibt es ein Betriebsreglement?
	

	Welche «Ämtli» muss ich erfüllen?
	

	Muss ich z. B. das WC putzen oder Znüni einkaufen gehen?
	

	Darf ich …
– während der Arbeitszeit mein Handy gebrauchen?

– während der Arbeitszeit rauchen?

– während der Arbeitszeit essen und trinken?

– während der Arbeit Musik hören?

– während der Freizeit in der Firma für mich arbeiten?

– die Werkzeuge des Betriebs für private Arbeiten benutzen?

– das Geschäftsauto für private Zwecke nutzen?

– mir die Haare färben bzw. Piercings oder Tattoos tragen?
	

	Was wird von mir sonst noch erwartet?
	

	Habe ich Kundenkontakt?
	

	Welche Konsequenzen werden bei Verstoss gegen Regeln gezogen?
	

	
	

	Sonstiges
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